BANK SPOI DZIELCZY w KE OBUCKU
Zalacznik nr 2

Stempel firmowy zakiadu pracy Migjscowosc i data wystawieria
wraz z adresem, NIP i Regon (dzien, miesigc stownie, rok)

Zaswiadczenie wazne jest 30 dri od daty wystawmienia.

ZASWIADCZENIE
0 zatrudnieniu i wysokosci wynagrodzenia

zamieszkaty(-a)/zameldowany (-a)
rodzaj, seria i numer dokumentu t0ZSAMOSCI . . ... vovvv e eevie e ceeieceieceee cee e
WYdANy Przez .. co.cvcoeeneiieie e dOI@
WAZNY O .. v e et e et e e
JESE ZAMUANIONY(-8) W .. ot oot et et e et et e ettt e e et e e e e ee et e e e e e e e s e e e
oddnia ...
na podstawie (zaznaczy¢ wiasciwe):
O umowy o pracg zawartej na czas nieokreslony
O umowy o prace zawartej na czas okreslony dodnia . . ... ... ... ..., bedacej:
O pierwsza / 0 kolejng umowa o prace, z przerwa pomigdzy umowami :
doolmca doo3my omna(jaka?)..............
O mianowania na czas 0 nieokreslony / 0 okreslony do dnia .. ... ... ... , bedacego:

O pierwszym / 0O koleynym mianowaniem, z przerwg pomiedzy zatrudnieniem w drodze
mianowenia?l:

doolmca doo3mry ommna(jaka?).............
0O umowy Zlecenia
O umowy o dzieto
O 10N€J UMOWY (JAKIE)): -+ ve v et et e e et e e e

WYSOKOSC WYNAGRODZENIA PRACOWNIKA:

Dane 0 wynagrodzeniu za ostatnie : o 6miesiecy / O ....... miesiecy (jezeli zatrudrnienie ponizej
6 miesiecy nalezy wpisac faktyczny okres zatrudnienia)

Srednie miesieczne wynagrodzenie netto WPLNZ: ... ... ... ...,

T Wypehnié, jezeli zaznaczono opcje kolejna umowa na czas okreslony Iub kolejne mianowanie
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(kwota stownie:. . e : R |

2.7 Wyle}czemem nagrod Jublletszowych, dlet v/ tytulu pomeswnych kosztow ]ednorazowych
ekwiwalentow np. na pokrycie ubioru shuzbowego, dofinansowania do okularow dofinansowania
do wypoczynku

grodzenie powinno by¢ pomniejszone o obcigzenia z tytutu: zajec/ tytutow egzekucyjnych /
pozyczek udzielonych przez Pracodawce / potracen na kase zapomogowo-pozyczkows / potracen
na Pracowniczy Plan Kapitatowy/ innych

wtym:
wynagrodzenie zasadnicze: ............cviiviiniennn.w.. PLN
regulaminowe 3 premie4idodatki :..........c.ceeeveeveeven . PIN

3 7a regulaminowe uznaje sig premie i dodatki, ktérych warunki okreslaja wewnatrzzaktadowe przepisy ptacowe Pracodawcy 1 ktore
stanowig staty element wynagrodzenia praoowmka w przypadku dodatkow - przystugujgee za okreSlone czynnosci, petnione
funkcje albo warunki pracy i nie zaleznie od wynikéw pracy, lecz od zwigzanej z nig odpowiedzialnodei, obcigzenia obowigzkami
lub nietypowych, trudnych warunkow pracy —w przypadku premii — przystugujace zawsze po spetnieniu warunkéw okreslonych w

tych przepisach, przy czym nie jest premig regulaminowg premia, o ktre) warunkach przyznania, wysokosci i czgstotliwosci
decydujg Pracodawca wedtug swojego uznania

4z ednieniem premii roczngj, w tym 13-tki, 14-tki, kwota premii podzielona przez 12; dla premii potrocznej — kwota premii
podzielona przez 6; dla premii kwartalnej - kwota premii podzielona przez 3,
INFORMACIE DODATKOWE:

Wynagrodzenie Pracownika 0 nie Jest /O ]est obaqzone z tytuhu wyrokéw sadowych (zajecia /
tytuly egzekucyjne /inne) w kwocie . . . : ..PLN

Potracenia z innych tytutow:
O pozyczki socjalne/mieszkaniowe, 0 kasy zapomogowo-pozyczkowe
0 kredyty pracownicze 0 Pracowniczy Plan Kapitatowy
O1inne
O nie dotyczy
Odotyczy: kwota ..................... PLN/miesigcznie. Sptatadodnia ........c.ccovee et

Wyzej wymieniony(-a) Pracownik (-ca):
TAK NIE
0 znajduje si¢ w okresie wypowiedzenia
0 znajdyje si¢ w okresie wypowiedzenia w zwigzku z przej$ciem na enmeryturg/ rente™
przebywa na urlopie bezptatnym dhuzszym niz 30 dni
przebywa na urlopie macierzynskim
przebywa na zwolnieniu lekarskim powyzej 30 dni
przebywa na urlopie wychowawczym
Umowa O prace rozwigzuje si¢ na mocy porozumienia stron z dniem. . .. . ............

O O oo oo O

O oo o o
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Zaktad pracy:
TAK NIE
O O  znajduje si¢ w stanie upadtosci
O o znajdyje si¢ w stanie likwidacji
O 0 znajduje si¢ w stanie postgpowania naprawczeg0 (W restrukturyzacii)

INNE INfOMMAGIE: .. oot et et

O¥wiadczam, Ze znane mi sq konsekwencje z tytulu odpowiedzialnosci karng wynikgjacej z podania
nieprawdziwych darych. Proyjmuge do wiadomosd, Ze zaswiadczenie wypelnione niekompletnie lub
niecgytelnie nie bedzie honorowane.

podpis i inmienna pieczqtka shizbowa
Glownego ksiggowego/Pracownika kadr z zalktadu pracy

podpis i imienna pieczqtka shizbowa
Kierownika zakladu pracy

OSWIADCZENIE

Wirazam zgode na udostgpnianie zamieszczomych powyzej danych i informecji  Bankowd
Spotdzielczemu w Klobucku - oraz upowazniam  zaklad pracy do ich telefonicznego potwierdzenia.

Pryyjmuge do wiadomosci, ze zaswiadczenie wypelnione niekompletnie lub niecfytelnie nie bedzie
honorowane.

------------------------------------------------------------------

Data i czytelny podpis Pracownika
* niepotrzebne skreslic



