Ocena stosowania Zasad ladu korporacyjnego
w Banku Spoéldzielczym w Klobucku

Zgodnie z zapisami § 27 Zasad t adu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych przyjetych Uchwata
Zebrania Przedstawicieli Banku Nr 13/2015 w dniu 12 czerwea 2015 r. Rada Nadzorcza Banku
przeprowadzita ocene stosowania zasad. Oceng przeprowadzono w oparciu o informacje przedtozone
przez Zarzad Banku.

Rada Nadzorcza Banku stwierdza:

1. Bank posiada przejrzysta strukture organizacyjng adekwatng do skali 1 charakteru prowadzonej
dziatalno$ci oraz podejmowanego ryzyka.

2. Bank dziata w interesie wszystkich udzialowcdw z poszanowaniem interesu klientéw, poprzez
zapewnienie dostepu do rzetelnych 1 kompletnych informacji.

3. Rada Nadzorcza 1 Zarzad Banku sprawujg powierzone funkcje w sposob zgodny z Zasadami tadu
korporacyjnego.

4. Plan Ciaglo$ci dziatania zapewnia Bankowi zaréwno cigglo$¢ dziatania jak 1 ograniczanie strat w
sytuacji wystapienia zakidcen w dziatalnosci Banku.

5. Bank prowadz przejrzysta polityke wynagradzania czionkow organu nadzorujacego, organu
zarzadzajacego oraz osob pehigcych kluczowe funkcje. W, Polityce wynagradzania pracownikéw,
ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka w Banku Spotdziel czym w Klobucku”
w transparentny sposob okreSlono zasady wynagradzania osob zatrudnionych na stanowiskach
Kluczowych.

Polityka podlega corocznej ocenie przez Rade Nadzorczag Banku.

6. Bank, bedac instytucja zaufania publicznego, prowadz dziatalno$¢ z zachowaniem najwyzszej
staranno$ci, przyktada szczegolng wage do profesjonalizmu i etyki osob wehodzacych w skiad organow
Banku.

7. Bank uwzgledniajac ryzyka zwigzane z oferowanymi ustugami czy produktami, rzetelnie
1 w zrozumiaty dla przecietnego odbiorcy sposob informuje klientow o swoich ushugach 1 produktach.
Zasady zawarte w Polityce informacyjnej przestrzegane sg juz na etapie komunikacji marketingowej
oraz nawigzywaniu stosunku prawnego i1 doboru odpowiedniej dla klienta ushugi czy produktu
finansowego. Polityka informacyjna Banku shizy budowie wiasciwych relacji, w szczegdlnosci poprzez
utatwianie dostepu do informacji zardwno klientom, jak 1 udziatowcom

8. Bank moze skutecznie realizowaC wyznaczone cele strategiczne dzieki whasciwe) strukturze
organizacyjnej poddawanej okresowym przegladom oraz odpowiedniemu systemowi kontroli
wewngtrzngj, audytu 1 zarzadzania ryzykiem

9. Bank posiada i udostepnia klientom zasady skiadania oraz rozpatrywania skarg i reklamagji,
zapewniajac wnikliwg, obiektywna, zgodng z przepisami prawa obstuge procesu reklamacyjnego.



10. Bank wykazuje troske o ochrone praw 1 rozwd pracownikéw budujacych wartos¢ 1 reputacje
instytucji.

Bank dazy réwniez do zapewnienia jak najwigkszej transparentnosci swoich dziatan, nalezytej jakosci
komunikacji z klientami oraz ochrony praw udziatowcow, takze w obszarach nie uregulowanych
przepisami prave.

Gléwne postanowienia ,Zasad tadu Korporacyjnego”, ktére, zgodnie z zasada
proporcjonalnodci, w ocenie Banku nie stosujg sie do Banku lub stosowane sg w zmodyfikowanej
postaci zostaty wymienione w ,,Owiadczeniu Zarzadu Banku Spotdzielczego w Klobucku” w sprawie
stosowania ,,Zasad ¥ adu Korporacyjnego”, zamieszczonego na stronie internetowej Banku.

Wiw Oéwiadczenie zawiera zapisy:

1) w§8ust. 4
Uzasadnienie:
Powolujac si¢ na zasadg proporcjonalnosci wynikajgca ze skali, charakteru dziatalnosci oraz
specyfiki dziatalnosci prowadzonej przez Bank, odstgpuje sie od przestrzegania zasady dotyczace]
umozliwienia elektronicznego udziatu wszystkim cztonkom wposiedzeniach organu stanowigcego.
W opinii Banku, Statut Banku, przepisy Prawa Spdldzielczego oraz Regulamin Obrad Zebrania
Przedstawicieli obowigzujacy w Banku regulujg przebieg i1 udziat w Zebraniu Przedstawicieli w
sposob kompleksowy. Wprowadzenie zasady bytoby w znacznym stopniu utrudnione ze wzgledow
organizacyjno-technicznych i wigzatoby si¢ z poniesieniem dodatkowych kosztow wdrozenia takiej
technologii.

2) w§ll
Uzasadnienie:
Bank nie posiada podmiotow powigzanych w rozumieniu Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo
bankowe.

3) wRozdziale 9
Uzasadnienie
Bank nie prowadzi dziatalnosci w przedmiotowej sprawie.

Na podstawie przeprowadzonego przegladu stwierdza sie, ze w Banku przestrzegano ,,Zasad
Yadu Korporacyjnego” z uwzglednieniem wigczen zawartych w , Oswiadczeniu Zarzadu ...” w roku
2021. Bank dgzy do zapewnienia jak najwigkszej przejrzystosci 1 jasnosci swoich dziatan, dobrych
relacji z Klientem oraz ochrony praw udziatowcow.

Rada Nadzorcza



