Zatgcznik do Uchwaly Nr 10/2/2022
Zarzgdu Banku Spotdzielczego w Klobucku
z dnia 19 maja 2022 r.

Zatqcznik do Uchwaly Rady Nadzorczej

Banku Spotdzielczego w Ktobucku
nr 3/1/2022 z dnia 14.06.2022 r.

Polityka wynagrodzen Banku Spoldzielczego w Klobucku



§1.

1. Niniejsza Polityka wynagrodzen Banku Spoétdzielczego w Klobucku, zwana dalej Polityka
okresla podstawowe zasady ustalania wynagrodzen w Banku.

2. Polityka wynagrodzen:

a) Wspiera prawidtlowe 1 skuteczne zarzadzanie ryzykiem 1 nie zachg¢ca do
podejmowania nadmiernego ryzyka wykraczajacego poza zatwierdzony przez Rade
Nadzorczg akceptowany ogolny poziom ryzyka.

b) Wspiera realizacje Strategii rozwoju i strategii zarzadzania ryzykiem oraz ogranicza
konflikt interesow.

c) Jest neutralna pod wzglgdem pici.

§2.

Uzyte w Polityce pojecia oznaczaja:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

Bank — Bank Spoétdzielczy w Kiobucku;

Rada Nadzorcza — Rada Nadzorcza Banku Spotdzielczego w Ktobucku;

Zarzad — Zarzad Banku Spoétdzielczego w Ktobucku,

organ Banku — Zarzad lub Rada Nadzorcza;

pracownik - osoba zatrudniona w Banku na podstawie umowy o praceg, powotania lub
wyboru;

pracownik, ktorego dzialalnos¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka
w Banku — pracownik wykazany na liscie stanowigcej Zatacznik nr 1 do niniejszej
Polityki.

zasada proporcjonalnosci - zasadna zapisana w art. 92 ust 2 Dyrektywy UE, majaca

na celu zapewnienie dopasowania polityki i1 praktyki w zakresie wynagrodzen do
indywidualnego profilu ryzyka, gotowosci do podejmowania ryzyka i strategii danej
instytucji w celu skutecznego zrealizowania celow wyznaczonych w ramach
odpowiednich obowigzkow.

§3.

1. Na system wynagrodzen w Banku sktadajg si¢ wynagrodzenia stale 1 wynagrodzenia

zmienne przy czym stale skladniki winny stanowi¢ na tyle duzg czgs$¢ tacznego
wynagrodzenia, aby mozliwe bylo prowadzenie elastycznej polityki zmiennych
sktadnikéw wynagrodzenia, w tym obnizanie lub nie przyznawanie w ogdle zmiennych
sktadnikéw wynagrodzenia.

Calkowite wynagrodzenie zmienne przyznane pracownikom nie moze ograniczaé
zdolno$ci Banku do utrzymania lub przywrocenia prawidlowej bazy kapitatowe;j
w dhuzszym okresie 1 powinno uwzglednia¢ interesy udzialowcow, deponentow i
wszystkich innych zainteresowanych stron. Wynagrodzenie zmienne nie powinno by¢
przyznawane ani wyplacane, jezeli skutkowaloby to utrata prawidlowej bazy
kapitatowej. W tym celu wprowadza si¢ limit tgcznej kwoty zmiennych sktadnikow



wynagrodzen pracownikoéw, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil
ryzyka Banku wynoszacy maksymalnie 2 % funduszy wlasnych Banku.

3. Maksymalny stosunek sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto cztonkéw Zarzadu
w okresie rocznym do $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych
pracownikow Banku w okresie rocznym powinien zapewni¢ skuteczne wykonywanie
zadan przez pracownikow Banku z uwzglednieniem potrzeby stabilnego i ostroznego
zarzadzania Bankiem 1 nie powinien przekroczy¢ 300%.

4. Wysokos¢ wynagrodzenia czionkéw Rady Nadzorczej i Komitetu audytu ustala
Zebranie Przedstawicieli.

5. Bank nie wprowadza podzialu wynagrodzenia cztonkow Rady Nadzorczej na state
i zmienne sktadniki wynagrodzenia.

6. Wysoko$¢ wynagrodzenia stalego i zmiennego czlonkow Zarzadu ustala Rada
Nadzorcza. Przy ustalaniu wysokoSci wynagrodzenia bierze pod uwage zakres
obowigzkéw 1 odpowiedzialno$ci poszczegdlnych czionkoéw Zarzadu 1 potrzebe
zachowania proporcji wynagrodzenia tych osob.

7. Wysokos$¢ wynagrodzenia stalego i zmiennego pracownikdéw ustala Zarzad Banku

8. Wynagrodzenie jest state, jezeli warunki jego przyznania i jego wysoko$¢:

a) opierajg si¢ na z gory okreslonych kryteriach;

b) nie sg uznaniowe i odzwierciedlaja poziom do$wiadczenia zawodowego
pracownika;

C) sa przejrzyste pod wzglgdem kwoty przyznawanej danemu pracownikowi;

d) sa trwale obowigzujace, tj. obowigzuja przez dany okres pelnienia okreslone;j
funkcji lub wykonywania obowigzkéw zawodowych;

e) nie moga zostal ograniczone, zawieszone ani uniewaznione przez Bank,
z zastrzezeniem realizacji przepisOw prawa powszechnego;

f) nie stanowia zachety do podejmowania ryzyka;

6. Stale sktadniki wynagrodzenia obejmuja:

a) Wynagrodzenie zasadnicze.

b) Dodatek kasjerski.

c) Nagrody jubileuszowe.

d) Nagrodg specjalng okolicznosciowa z okazji Dnia Spotdzielczosci.

e) Swiadczenia przystugujace pracownikowi w okresie czasowej niezdolnosci do
pracy wskutek choroby lub wypadku przy pracy.

f) Naleznosci na pokrycie kosztow zwigzanych z podr6za stuzbows.

g) Skiadki na PPE.

h) Swiadczenia finansowane z ZFSS.

i) Odprawg emerytalng lub rentowa.

j) Odprawe po$miertng przystugujaca matzonkowi i innym cztonkom rodziny.

7. Sktadnik wynagrodzenia, ktory nie spetnia w/w kryteriow okreslonych w ust. 8,
uznawany jest za sktadnik zmienny wynagrodzenia. W Banku za zmienny sktadnik
wynagrodzenia uznaje si¢ premi¢ uznaniowa.

8. Premia uznaniowa ma charakter uznaniowy, w zwiazku z czym pracownikom nie
przystuguje roszczenie o ich wyptlate.



9. W Banku nie przyznaje si¢ indywidualnych odpraw emerytalnych.
10. Wynagrodzenia przyznawane w Banku maja wytacznie charakter pieni¢zny
§ 4.

Bank przeprowadza co najmniej raz w roku weryfikacje¢ stanowisk wystepujacych w Banku
oraz okresla pracownikow, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka.
§ 5.

Do stanowisk istotnych o ktorych mowa w §24 Rozporzadzenia Ministra Finansow oraz
w uchwale 604/2014 Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) w Banku zalicza si¢ tylko Zarzad.
Wszystkie istotne decyzje podejmowane s3 przez Zarzad. Z uwagi na fakt, ze zaden z
pracownikow Banku nie posiada kompetencji decyzyjnych przekraczajacych 5 min EUR oraz
Bank nie posiada jednostek istotnych w rozumieniu Rozporzadzenia 575/2013 PE, do
stanowisk istotnych nie zalicza si¢ innych stanowisk.
§ 6.
Laczna kwota wyplaconej premii uznaniowej osobom zajmujagcym stanowiska istotne
w Banku za dany rok nie moze spowodowaé obnizenia wyniku finansowego do poziomu,
ktéry nie zapewni realnego przyrostu funduszy wtasnych Banku oraz budowy bezpiecznej
bazy kapitatowej. W zwigzku z tym Bank wprowadza limit tacznej kwoty wyptacanej
premii uznaniowej dla os6b wymienionych w § 5 w danym roku w wysokosci nie wigkszej
niz 2% funduszy wtasnych Banku.
Stosujac zasade proporcjonalnosci Bank wyptaca cato$¢ premii uznaniowej po przyznaniu
w gotowce, z uwzglednieniem ust.1 i ust. 3.
Stosunek zmiennych sktadnikow wynagrodzenia do stalych sktadnikéw wynagrodzenia nie
moze przekracza¢ 100% w odniesieniu do kazdej osoby wymienionej w § 5 niniejszej
Polityki.
§7.
Oceny efektow pracy cztonkow Zarzadu dokonuje Rada Nadzorcza w terminie oceny
wykonania Strategii rozwoju w oparciu o kryterium ilosciowe oraz jakoSciowe.
Ocena efektow pracy obejmuje nastepujace wskazniki Banku osiggane w ostatnich trzech
latach (kryterium ilosciowe) w odniesieniu do zatozen Strategii rozwoju:
1) Wskaznik pokrycia kredytow z rozpoznang utratg warto$ci rezerwami celowymi,

2) Wspolczynnik wyptacalnosci,
3) Wskaznik ptynnosci LCR,
4) Wskaznik C/I.

Ocenie podlega stopien wykonania wskaznikow wymienionych w ust. 2 w odniesieniu
do planu finansowego w poszczegélnych latach. Zmienne sktadniki sa przyznawane w
przypadku, gdy w kazdym z ostatnich trzech lat plan w zakresie w/w wskaznikow byt
zrealizowany w co najmniej 80%.
4. Kryteria jakosciowe oceny cztonkow Zarzadu przy przyznawaniu zmiennych sktadnikow
wynagradzania to:

a. Uzyskane absolutorium w okresie oceny,

b. Pozytywna ocena rgkojmi nalezytego wykonania obowigzkéw, zgodnie z art.

22aa ustawy Prawo bankowe,



C. Ogolna dobra ocena przez Rade¢ Nadzorczg realizacji zadan zawartych w planie
ekonomiczno-finansowym w okresach objetych ocena.

5. W przypadku zagrozenia nie spetnienia wymogdéw ostroznosciowych lub zagrozenia
upadlo$cia zmiennych sktadnikow wynagradzania nie przyznaje sig.

6. Warunkiem wstrzymania, ograniczenia, odmowy wyplaty lub realizacji zmiennych
sktadnikow wynagrodzenia pracownikowi, ktorego dziatalno$¢ zawodowa ma istotny
wplyw na profil ryzyka w Banku jest:

a) uczestnictwo osoby w dziataniach, ktérych wynikiem byly znaczne straty Banku,
lub gdy osoba ta byta odpowiedzialna za takie dziatania,
b) nie spetnienie przez ta osobg standardow dotyczacych rekojmi bezpiecznego i
ostroznego zarzadzania Bankiem.
§ 8.
Niniejsza Polityka podlega zatwierdzeniu i weryfikacji co najmniej raz w roku, zgodnie
Z Instrukcja sporzadzania informacji zarzadczej (...) przez Rad¢ Nadzorczg Banku.
. Weryfikacja o ktérej mowa w ust. 1 obejmuje min.:
a. Zgodno$¢ z przepisami zewngtrznymi 1 wewnetrznymi Banku,
b. Weryfikacje stanowisk istotnych,
C. Przyjete zasady przyznawania 1 wyplaty stalych 1 zmiennych skladnikow
wynagradzania,

. Niniejsza Polityka oraz jej realizacja podlega ocenie przez Rad¢ Nadzorcza na podstawie

przeprowadzonej weryfikacji. Ocena jest przekazywana Zebraniu Przedstawicieli.
Niniejsza Polityka podlega niezaleznemu wewngtrznemu przeglagdowi dokonywanemu nie
rzadziej niz raz w roku. Raport z przegladu przedstawiany jest Radzie Nadzorcze;j.
Niniejsza Polityka podlega ujawnieniu.



Zalgcznik nr 1

Pracownicy, ktorych dzialalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka
w Banku:

1. Tomasz Jaworski — Prezes Zarzadu

2. Beata Popgda — Wiceprezes Zarzadu

3. Agnieszka Grzywinska — Wiceprezes Zarzadu

4

. Pawel Lewera — Wiceprezes Zarzadu



