Ocena stosowania Zasad Ladu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych

w Banku Spdéldzielczym w Klobucku oraz ocena adekwatnosci i skutecznosci ladu
wewnetrznego w Banku Spoldzielczym w Klobucku za rok 2024

Zasady ladu Korporacyjnego

Zgodnie z zapisami § 27 Zasad Ladu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych przyjetych
Uchwalg Zebrania Przedstawicieli Banku Nr 13/2015 w dniu 12 czerwca 2015 r. Rada Nadzorcza Banku
przeprowadzila ocen¢ stosowania zasad. Oceng przeprowadzono w oparciu o informacje przedtozone
przez Zarzad Banku.

Rada Nadzorcza Banku stwierdza:

1. Bank posiada przejrzysta strukturg organizacyjng adekwatng do skali i charakteru prowadzone;j
dziatalnosci oraz podejmowanego ryzyka.

2. Bank dziala w interesie wszystkich udzialowcow z poszanowaniem interesu klientow, poprzez
zapewnienie dostepu do rzetelnych i kompletnych informacji. Dobre relacje Banku z klientami budujg
zaufanie do Banku, stad dbatos¢ o klienta jest jednym z nadrzgdnych celow strategicznych.

3. Rada Nadzorcza i Zarzad Banku sprawujg powierzone funkcje w sposob zgodny z Zasadami tadu
Korporacyjnego (...).

4. Plan Ciaglosci dziatania zapewnia Bankowi zaréwno cigglos¢ dziatania jak i ograniczanie strat w
sytuacji wystgpienia zaktocen w dziatalnosci Banku.

5. Bank prowadzi przejrzysta polityke wynagradzania czlonkéw organu nadzorujgcego, organu
zarzadzajacego oraz osob pehligcych kluczowe funkcje. W ,Polityce wynagrodzen Banku
Spotdzielczego w Klobucku” w transparentny sposob okreslono zasady wynagradzania osob
zatrudnionych na stanowiskach kluczowych.

Polityka podlega corocznej ocenie przez Rade Nadzorczg Banku.

6. Bank, bedac instytucja zaufania publicznego, prowadzi dziatalno$¢ z zachowaniem najwyzszej
staranno$ci, przyktada szczegdlng wage do profesjonalizmu i etyki osob wchodzacych w sktad organow
Banku.

7. Bank uwzgledniajgc ryzyka zwigzane z oferowanymi ushlugami czy produktami, rzetelnie
i w zrozumialy dla przecigtnego odbiorcy sposob informuje klientow o swoich ustugach i produktach.
Zasady zawarte w Polityce informacyjnej przestrzegane sg juz na etapie komunikacji marketingowe;j
oraz nawigzywaniu stosunku prawnego i doboru odpowiedniej dla klienta ustugi czy produktu
finansowego. Polityka informacyjna Banku stuzy budowie wtasciwych relacji, w szczego6lnosci poprzez
utatwianie dostepu do informacji zaréwno klientom, jak i udzialowcom.

8. Bank moze skutecznie realizowaé wyznaczone cele strategiczne dzigki wlasciwej strukturze
organizacyjnej poddawanej okresowym przegladom oraz odpowiedniemu systemowi kontroli
wewngtrznej, audytu i zarzgdzania ryzykiem.

9. Bank posiada i udostgpnia klientom zasady skladania oraz rozpatrywania skarg i reklamacii,
zapewniajac wnikliwg, obiektywna, zgodng z przepisami prawa obstuge procesu reklamacyjnego.



10. Bank wykazuje troske o ochrong praw i rozwoj pracownikéw budujacych warto$¢ i reputacje
instytucji.

Bank dazy rowniez do zapewnienia jak najwigkszej transparentno$ci swoich dzialan, nalezytej jakosci
komunikacji z klientami oraz ochrony praw udziatowcow, takze w obszarach nie uregulowanych
przepisami prawa.

Glowne postanowienia ,,Zasad Ladu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych”, ktore,
zgodnie z zasada proporcjonalnosci, w ocenie Banku nie stosujg si¢ do Banku lub stosowane sg w
zmodyfikowanej postaci zostaly zawarte w ,,O$wiadczeniu Zarzadu Banku Spoldzielczego w
Ktobucku” w sprawie stosowania ,,Zasad Ladu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych”, ktore
zostaly zaktualizowane w dniu 23.01.2025 r. i zatwierdzone Uchwata Zarzadu nr 2/11/2025.
Oswiadczenie zostato zamieszczone na stronie internetowej Banku.

W oswiadczeniu tym, Zarzad Banku Spoétdzielczego w Ktobucku informuje o czgs$ciowym odstapieniu
od stosowania Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych, a mianowicie:

1) Zasady okreslone §11 — transakcje z podmiotami powiazanymi.

Uzasadnienie:
Bank nie posiada podmiotow powigzanych w rozumieniu Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo
bankowe.

2) Zasady okreSlone w §12 ust. 1 i 2 — dokapitalizowanie i dofinasowanie Banku przez
udzialowcow.
Uzasadnienie
Zasady dokapitalizowania i dofinansowania Banku przez udzialowcow nie beda stosowane z uwagi
na duza liczb¢ udzialowcow bedgcych osobami fizycznymi. Natozenie na nich dodatkowych
obowigzkow udzielania wsparcia kapitalowego 1 finansowego jest niewykonalne i nieracjonalne.

3) Zasady okreSlone w Rozdzial 9 - Wykonywanie uprawnien z aktywow nabytych na ryzyko
klienta.
Uzasadnienie
Bank nie prowadzi dzialalno$ci w przedmiotowej sprawie.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia stosowanie ,Zasad Ladu Korporacyjnego (...)” z
uwzglednieniem wylaczen zawartych w ,,Oswiadczeniu Zarzadu (...)”. Stosowanie w/w zasad pozwala
na zapewnienie jak najwiekszej przejrzystosci i jasnosci w dziataniach, dobrych relacji z Klientem oraz
ochrony praw udzialowcow. W ocenie Rady uznaje si¢, ze w Banku w roku 2024 zostaly przestrzegane
Zasady Ladu Korporacyjnego (...)”

Zasady lad wewnetrzny

Zgodnie z zapisami rekomendacji 1.1-1.3 Rekomendacji Z Komisji Nadzoru Finansowego Rada
Nadzorcza na podstawie informacji z oceny stosowania tadu wewnetrznego opracowanego przez Zarzad
Banku przeprowadza coroczng ocen¢ adekwatno$ci 1 skutecznos$ci stosowania Zasad tadu
wewnetrznego.



W Banku monitoruje si¢ adekwatno$c¢ i skuteczno$¢ tadu wewnetrznego w oparciu o oceng:
W zakresie adekwatnosci:

1. Dostosowania zasad zarzadzania tadem wewngetrznym do skali, ztozonosci i profilu ryzyka, w
tym do struktury organizacyjnej,

2. Zgodnosci podstawowych obszarow objetych fadem wewngetrznym z przepisami zewngetrznymi,

3. Wewngtrznej spojnosci zapisow w regulacjach wewngtrznych Banku.

W zakresie skuteczno$ci tadu wewnetrznego:

1.  Wynikow kontroli wewngtrznych i zewngtrznych,

2. Rejestrow skarg i reklamacji, w tym systemu informowania o naruszeniach, sygnalow
dotyczacych naruszen przepisow prawa.

3. Strat z tytutu zdarzen z tytutu ryzyka operacyjnego dotyczacych natozonych kar przez instytucje
nadzorcze lub zaptaconych odszkodowan, kar umownych z tytulu nie przestrzegania przepisow
lub standardow etycznych.

W ramach oceny adekwatnos$ci tadu wewnetrznego nalezy si¢ odnies¢ do najwazniejszych obszaroéw
objetych zapisami Rekomendacji Z, takich jak:

1. Relacje migdzy cztonkami Zarzadu, Rady Nadzorczej oraz pracownikami,

2. Przestrzeganie Polityki przeciwdzialania i zarzadzania konfliktem interesow,
3. Stosowanie Kodeksu etyki,

4. Ocena przestrzegania kultury ryzyka,

5. Niezalezno$¢ Stanowiska ds. zarzadzania ryzykami i analiz,

6. Ocena realizacji procesu wdrozenia nowych produktow.

Rada Nadzorcza po dokonaniu analizy w/w obszaréw stwierdza, ze w Banku Zasady lLadu
Wewngtrznego zgodnie z rekomendacjg 1,1-1,3 Komisji Nadzoru Finansowego sa w Banku w pelni
przestrzegane.

Rada Nadzorcza



