Ocena stosowania Zasad Ladu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych

w Banku Spéldzielczym w Klobucku

Zgodnie z zapisami § 27 Zasad Ladu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych przyjetych
Uchwatg Zebrania Przedstawicieli Banku Nr 13/2015 w dniu 12 czerwca 2015 r. Rada Nadzorcza Banku
przeprowadzita ocen¢ stosowania zasad. Oceng przeprowadzono w oparciu o informacje przedtozone
przez Zarzad Banku.

Rada Nadzorcza Banku stwierdza:

1. Bank posiada przejrzysta strukture organizacyjng adekwatng do skali i charakteru prowadzonej
dziatalnosci oraz podejmowanego ryzyka.

2. Bank dziala w interesie wszystkich udzialowcow z poszanowaniem interesu klientow, poprzez
zapewnienie dostepu do rzetelnych i kompletnych informacji.

3. Rada Nadzorcza i Zarzad Banku sprawujg powierzone funkcje w sposob zgodny z Zasadami tadu
korporacyjnego.....

4. Plan Ciaglosci dziatania zapewnia Bankowi zardwno cigglo$¢ dziatania jak i ograniczanie strat w
sytuacji wystapienia zaklocen w dziatalnosci Banku.

5. Bank prowadzi przejrzysta polityke wynagradzania czlonkow organu nadzorujacego, organu
zarzadzajacego oraz osob petigcych kluczowe funkcje. W ,,Polityce wynagradzania pracownikow,
ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka w Banku Spoétdzielczym w Klobucku”
w transparentny sposob okre$lono zasady wynagradzania osob zatrudnionych na stanowiskach
kluczowych.

Polityka podlega corocznej ocenie przez Rade Nadzorczg Banku.

6. Bank, bedac instytucja zaufania publicznego, prowadzi dzialalno$¢ z zachowaniem najwyzszej
staranno$ci, przyktada szczegdlng wage do profesjonalizmu i etyki osob wchodzacych w sktad organow
Banku.

7. Bank uwzgledniajac ryzyka zwigzane z oferowanymi ustugami czy produktami, rzetelnie
1 w zrozumialy dla przecig¢tnego odbiorcy sposob informuje klientow o swoich ustugach i produktach.
Zasady zawarte w Polityce informacyjnej przestrzegane sg juz na etapie komunikacji marketingowe;j
oraz nawigzywaniu stosunku prawnego i doboru odpowiedniej dla klienta ustugi czy produktu
finansowego. Polityka informacyjna Banku stuzy budowie wtasciwych relacji, w szczegdlnosci poprzez
utatwianie dostgpu do informacji zaréwno klientom, jak i udziatowcom.

8. Bank moze skutecznie realizowaé wyznaczone cele strategiczne dzigki wlasciwej strukturze
organizacyjnej poddawanej okresowym przegladom oraz odpowiedniemu systemowi kontroli
wewnetrznej, audytu i zarzadzania ryzykiem.

9. Bank posiada i udostgpnia klientom zasady skladania oraz rozpatrywania skarg i reklamacji,
zapewniajgc wnikliwg, obiektywna, zgodng z przepisami prawa obstuge procesu reklamacyjnego.



10. Bank wykazuje troske o ochrong praw i rozwo¢j pracownikow budujacych wartos¢ i reputacje
instytucji.

Bank dazy rowniez do zapewnienia jak najwigkszej transparentno$ci swoich dziatan, nalezytej jakosci
komunikacji z klientami oraz ochrony praw udziatowcow, takze w obszarach nie uregulowanych
przepisami prawa.

Glowne postanowienia ,,Zasad Ladu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych”, ktore,
zgodnie z zasada proporcjonalno$ci, w ocenie Banku nie stosujg si¢ do Banku lub stosowane sg w
zmodyfikowanej postaci zostaly wymienione w ,,O$wiadczeniu Zarzadu Banku Spoétdzielczego w

2

Klobucku” w sprawie stosowania ,,Zasad L.adu Korporacyjnego...... .

W/w Oswiadczenie zawiera zapisy:

1) w §8 ust. 4
Uzasadnienie:
Powolujac si¢ na zasade proporcjonalnosci wynikajaca ze skali, charakteru dziatalnosci oraz
specyfiki dziatalnos$ci prowadzonej przez Bank, odstepuje si¢ od przestrzegania zasady dotyczacej
umozliwienia elektronicznego udziatu wszystkim cztonkom w posiedzeniach organu stanowiacego.
W opinii Banku, Statut Banku, przepisy Prawa Spoétdzielczego oraz Regulamin Obrad Zebrania
Przedstawicieli obowigzujacy w Banku regulujg przebieg i udzial w Zebraniu Przedstawicieli w
sposob kompleksowy. Wprowadzenie zasady bytoby w znacznym stopniu utrudnione ze wzgledow
organizacyjno-technicznych i wigzatoby si¢ z poniesieniem dodatkowych kosztéw wdrozenia takiej
technologii.

2) w§ll
Uzasadnienie:
Bank nie posiada podmiotow powigzanych w rozumieniu Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo
bankowe.

3) w Rozdziale 9
Uzasadnienie
Bank nie prowadzi dziatalno$ci w przedmiotowej sprawie.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia stosowanie ,,Zasad Ladu Korporacyjnego...... z
uwzglednieniem wlaczen zawartych w ,,O$wiadczeniu Zarzadu ...” za rok 2022. Stosowanie w/w zasad
pozwala na zapewnienie jak najwigkszej przejrzystosci i jasnosci w dzialaniach, dobrych relacji z
Klientem oraz ochrony praw udziatlowcow.

Ktobuck, 02.03.2023 r.

Rada Nadzorcza



